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МУСРОССИИ

‚ ГНАВНОЕ УНРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕПЕРАЦИИ
ИО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ

И ЛИББИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ.
ПО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМУ АВТОНОМНОМУОКРУГУЛОГРЕ

 

ПРОТОКОЛ

заседавия коллегив Главного управления

ЧТмарта 2021 года №У" 

Председательствова:  ПА. Кусуй

Присутствовали чнены А.М. Бвстигнеев, ДМ. Волохин, М.В. Воробьев,

 

коллегии: Т,В. Иванова, А.С. Ланин, В.Ю. Митьки

Приглашенные: по списку

Организадия кадровой, воспитательной работы и профессиовального обучения за:
3 квартал 2021 года

, {ДМ. Волохин, Г.А. Кугуй)

Принять к сведению локлал полковвика внутревней службы Волохина Д.М»

начальника управления кадровой, восвиталельной работы и профессионального
обучения но данному вопрасу.

Но итогам работы за 1 квартал 2021 года в лучшую сторону отмечается
работа кадровых снужб по направлению работы отдела подбора, расстановки
кадров и профессионального обучения }, Зи 6 ПСО ФПС ГИС Главвого
управления.

Отмечена положительная организапия работы по приему и увольнению
личного состава, работа по плаву увольнения сотрулников, достигтих предельного
возраста.

В ходе заседания обрашено внимание на слабую организацию работы но
обязательной дактилоскопической регистрации сотрудников ФИС ГИС, впервые
принятых ва службу.

Обозначены нелостатки в арганизации направления аб:

МЧСРоссии цю плану комилектования, в том числе в части:

недостаточного контроля работы кадровых подразделений,
дисловирующихся в ЦСО за убытнемкандидатов для прохождения ВВКс полным

пакетом документов;
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{ визкий уровень работы йо подбору кандидатов и направление
с учетом конкурсной основы,

работа в данном направлении призвана неудовзетворительной,
Уделено особое вниманиена распределение выпускников ВУЗов в 202} году

на вакантные должности ОНДи ПР в должности, связанные с пожаротушщеняем.

Указано на необходимость проведения аттестационной комиссии по
перемешению личного состава для обеспечения мест выпускникам, поступающим
ва службу по распределению.
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Об итогах работы по вопросам противодействия коррупции за1 квартал 2021 года

(ДМ. Волохин, П.А. Кугуй, А.В. ГарманМ.Г. Ариев, ИВ. Фролов}

Принять к сведению доклад полковника вну1треннейсслужбы Волохина ДМ,
начальника управления кадровой, воснитатеньной работы и профессионального
обучения по данномувопросу. . ,

По итогам дея ности за 2920 годои | квартал 2021 год положительно
отмечена работа 6, 9 ПСО ФИС ГИС Главного управления,

Отмечена работа управления надзорной деятельности и профилактической
работы по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
ймушественного характера,

Обсуждены актуальные проблемные вопросы об отсутствии должного
контроля за предоставлевием сведений о дохолах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного актера, а также слабой организации
деячельности по антикорруиционному просвещению подынненного личного
состава.

Строго указано на недопущение ситуаний, связанных с конфликтом
нитересов при приеме и перемещении личного состава на вакантные должноств.
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Об итогах деятельности по реализации мероприятий Глава противодействия
коррупции Главного управленияза 1 квартал 2021 года

(ДМ. Волохни, П.А. Кугуй, М.Г. Ариев}

 

Принять к сведению доклад полковника внутренней службы Волохвна Д.М.
начальника управления кадровой, воспитательной работы ни професснонального
обучения по данномувопросу

Дана положительная оценка работы по выполнению Плана противодействия
коррупции Главного управления на 2021 год.

Обрашено внимание ма необходимость уточнения вопроса прохождения
медицинского освидетельствования в случае выявления зукогольного ий
наркотического ольянения сотрудников, работников Главного управления.
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Об исполнительской дисняплине в Главном управление за 1 квартан 2021 года

‘ (Е.Г. Анисямова, П.А. Кугуй)
 

Првняь к сведению доклад подполковника внутренней ‘службы
Анисвмовой Н.Г, начальника отдела административной работы но данному
вопросу,
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Прочне

(Т.В. Ивавова, ГГА. Кугуй, М.В. Воробьев)
 

Доведена информация о проведенном анализе использования СИЗОД за
2919, 2020, е целью контроля за целевым использованием и экономии средств
федерального бюджета, выплату ежемесячных надбавок,

‚ С учетом изложенного решено чапразить в ФЭД МЧС России запрос в
разъяснениях применения ежемесячных надбавокза использование СИЗОД.

 

Начальник Главного управления

тенерал-майор внутренней службы

 


